REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 11 de Marzo de 2013.-
DECRETO ALC. N* 220/2013.-

Orgamca Const1tuc1onal de Mun1c1pa11dades, DFL 1 de 1996, que fija el texto de la
DN DS =~ , Estatuto de los Profesionales de la Educacién; Reglamento de la Ley N° 19.070

\

: del Fétatuto Y¢ los Profesionales de la Educacién, Articulo 70; Resolucién N° 1600, que fija

p, coordinado y sistematizado de Resolucion N° 55 de 1992, de Contraloria
Q fRepubhca Decreto Alcaldicio N° 734/12 de 26 de Diciembre de 2012, que
pacion Docente del Area de Educacién Municipal para el Afio 2013; la necesidad
docentes para realizar labores transitorias conforme al Estatuto Docente, con el
ae dar plena eficacia a la Educacién Municipalizada; instrucciones de la Direccién de
Servicios Traspasados para proceder a la contratacién del profesional docente que indica para
tal efecto; y Certificado de Obligacion Presupuestaria.

DECRETO:

1.- Apruébese y Ratifiquese el nombramiento, por parte de la MUNICIPALIDAD DE ALTO
HOSPICIO, con las variables que se sefialan, conforme los requisitos que establece el DFL 1
de 1996, que fija el texto de la Ley N° 19.070, Estatuto de los Profesionales de la Educacién,
para que se desempefie en el Area de Educacion Municipal, a la siguiente persona:

NOMBRE :  JUAN ANTONIO ZAMORA BERRIOS
R.U.T. : 15.002.172-3

FECHA DE INGRESO : 01 deMarzo de 2013

TIPO DE FUNCIONES :  Profesor de Lenguaje y Comunicacion
CALIDAD JURIDICA :  Contrata

PERIODO DE VIGENCIA :  Desde 01/Marzo/2013 hasta 31/Diciembre/2013
NUMERO DE HORAS : 44 Horas cronoldgicas semanales

JORNADA DE TRABAJO :  Jornada Completa

LUGAR DE FUNCIONES :  Liceo Bicentenario S.S. Juan Pablo II

2.- El plazo de la Contrata que por este acto se nombra, se extendera desde el 01 de Marzo de
2013 hasta el 31 de Diciembre de 2013, o mientras sean necesarios sus servicios, pudiendo el
Sr. Alcalde ponerle término anticipado por razones de buen servicio o sin expresién de causa,
mediante aviso escrito.

3.- Por razones impostergables de buen servicio, el profesional asumira sus funciones atn
antes de la completa tramitacién del presente Decreto Alcaldicio.
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(... continuacién de DECRETO ALC. N*© 220/2013.-)

4.- Encarguese a la Direccion de Servicios Traspasados, la correcta fiscalizacién de la relacion
laboral del profesional que por este acto se contrata.

5.- Encarguese a la Direccion de Administracién y Finanzas el pago de los emolumentos que
en derecho le asistan al profesional que por el presente Decreto Alcaldicio se contrata, en su
calidad de docente.

6.- Imputese los gastos que deriven de la concrecién del presente Decreto, con cargo a la
cuenta N® 215.21.02, del Presupuesto de Educacion Municipal vigente.

ANOTESE, REGISTRESE EN CONTRALORIA GENERAL DE
REGIONAL TARAPACA, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

, N _
JOSE VALENZUELA DIAZ"
SECRETARIO MUNICIPA
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Distribucion:
Interesado
Contraloria Regional
Serv. Traspasados
Dir. Control

Carpeta Personal
Encargado Personal



